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MOTIVACION Y VOLUNTAD

i1Cualquier actividad en el
bien necesita de motivacion
y voluntad.

iINadie logra realizar un
trabajo de una forma
satisfactoria st no hubiese
motivacion y voluntad.



MOTIVACION Y VOLUNTAD

1IENn nuestras actividades del
movimento espirita estamos
siempre lidiando con esos
dos temas, cuyo desarrollo
garantizara el exito de
nuestras actividades.



MOTIVACION Y VOLUNTAD

1L as personas automotivadas
son aquellas que definen
claramente los resultados
deseados en cada actividad
y entonces se motivan por
esos resultados, teniendo
firme la voluntad.



MOTIVACION Y VOLUNTAD

iMotivacion es aquello que nos
lleva a utilizar energia en una
direccion especifica con un
proposito especifico.
Motivarse significa usar toda
nuestra capacidad emocional
en el sentido de lograr
nuestros objetivos.



PARABOLA DE LOS TALENTOS

ilLa parabola de los
talentos registrada por
Mateo en el capitulo 25
vs. 14 a 30 nos muestra
como |la motivacion
puede ser desarrollada.



PARABOLA DE LOS TALENTOS

1Porque el reino de los cielos es
como un hombre gque yéndose
lejos, llamod a sus siervos y les
entrego sus bienes. A uno dio
cinco talentos, y a otro dos, y a
otro uno, a cada uno conforme

a su capacidad; y luego se fue
lejos.




PARABOLA DE LOS TALENTOS

1Y el que habia recibido cinco
talentos fue y negocio con
ellos, y gano otros cinco
talentos.

1Asimismo el que habia

recibido dos, gano también
otros dos.



PARABOLA DE LOS TALENTOS

1Pero el que habia recibido uno
fuey cavo en latierra, y
escondio el dinero de su senor.

1Después de mucho tiempo vino
el senor de aquellos siervos, y

arreglo cuentas con ellos.



PARABOLA DE LOS TALENTOS

1Y llegando el que habia
recibido cinco talentos, trajo
otros cinco talentos,
diciendo: Senor, cinco

talentos me entregaste; aqui
tienes, he ganado otros

cinco talentos sobre ellos.




PARABOLA DE LOS
TALENTOS

1Y su senor le dijo: Bien,
buen siervo v fiel, sobre
poco has sido fiel, sobre
mucho te pondré; entra en
el gozo de tu senor.



PARABOLA DS TALENTOS

1 Llegando también el que habia
recibido dos talentos, dijo: Senor,

dos talentos me entregaste; agui

tienes, he ganado otros dos
talentos sobre ellos.

1Su senor le dijo:Bien, buen siervo y
fiel; sobre poco has sido fiel, sobre

mucho te pondré; entra en el gozo
de tu senor.




PARABOLA DE LOS TALENTOS

1Pero llegando también el que habia
recibido un talento, dijo: Senor, te
conocia que eres hombre duro, que
siegas donde no sembrastey
recoges donde no esparciste; por
lo cual tuve miedo, y ful y escondi
tu talento en la tierra; aqui tienes lo
gue es tuyo.



PARABOLA DE LOS TALENTOS

i1Respondiendo su senor, le dijo:
Siervo malo y negligente, sabias
gue siego donde no sembré, y
gue recojo donde no esparci. Por
tanto, debias haber dado mi
dinero a los banqueros, y al venir
yo, hubiera recibido lo que es mio
con los Intereses.




PARABOLA DE LOS TALENTOS

1Quitadle, pues, el talento, y dadlo
al que tiene diez talentos.

1Porque al que tiene, le sera dado,
y tendra mas; y al gue no tiene,
aun lo que tiene le sera quitado.

1 Y al siervo inutil echadle en las
tinieblas de afuera; alli sera el

lloro v el crujir de dientes.




MOTIVACION POR ALEJAMIENTO

1Siervo negligente: motivacion
por alejamiento. La persona
guiere alejarse de un problema.
La personatiene una
necesidad, mas no piensa en el
resultado que va a obtener y en
todo el trabajo que va a tener
para conseguir ese resultado.



MOTIVACION POR ALEJAMIENTO

1Su foco principal esta en el
problemay en su supuesta
Incapacidad para resolverlo. La
persona cree gue no es capaz,
mas, en larealidad , ella apenas
no quiere hacer esfuerzos para
resolver la situacion. Toda
realizacion exige un esfuerzo
para lograrla.



MOTIVACION POR ALEJAMIENTO

1Durante un periodo podemos
hasta sentirnos comodos no
haciendo nada para cambiar
nuestra vida. Mas ese confort nos

sera quitado (“y al que no tiene,

aun lo que tiene le sera quitado.”)
porque el es aparente, no lo

tenemos de verdad, mas hasta eso
gue no tenemos nos sera retirado.




MOTIVACION POR ALEJAMIENTO

1L. E. p. 642: Para agradar a Dios y
asegurar su posicion futura,
bastara que el hombre no
practique el mal?

1“No; Le cumple hacer el bien en
el limite de sus fuerzas, por
cuanto respondera por todo el
mal que haya resultado de no
haber practicado el bien”.



MOTIVACION POR ALEJAMIENTO

1L. E. p. 911: No habra pasiones
tan vivas e irresistibles, que la
voluntad sea impotente para
dominarlas?

1“Hay muchas personas que
dicen: Quiero, mas la voluntad
solo estaen los labios. Quieren,
pero muy satisfechas quedarian
gue no sea como “quieren”.



MOTIVACION POR ALEJAMIENTO

1"Cuando el hombre cree gue no

puede vencer sus pasiones, es que
su Espiritu se complace en ellas, a
consecuencia de su inferioridad.

1Comprende su natureza espiritual
aquel que las busca reprimir. Las
Transforma y, para él, es una

victoria del Espiritu sobre la
materia.”



MOTIVACION POR ALEJAMIENTO

i1Todas las veces que no
realizamos las tareas del bien que
Nnos competen ante la vida
entraremos en sufrimiento debido
a esa negligencia. La
acomodacion en la inercia
acabara generando incomodidad
(Ilanto y crujir de dientes) a la
criatura.



MOTIVACION POR ALEJAMIENTO

1Como a ninguno le gusta
sufrir las consecuencias de
Su negligencia, la persona
se motiva en salir de la
Inercia, porque ella quiere
apartarse de esas
consecuencias.



MOTIVACION POR ALEJAMIENTO

1Como su proposito es alejarse de

las consecuencias de la inercia,
ella entra en un sentimiento de
ansiedad que genera un
movimiento de forzar la
realizacion del trabajo del bien,
gue ella deberia haber realizado
hasta ese momento, en gue era
negligente.



MOTIVACION POR ALEJAMIENTO

1La motivacion por alejamiento acurre en
todas las situaciones en que nos obligamos a
realizar alguna tarea. Inicialmente nos
obligamos, pues tememos las consecuencias
de no realizarlas, mas como esa maotivacion
es fruto de la obligacion, luego entraremos en
la desmotivacion vy alli volvemos al patron
inercial que habia al inicio hasta que las
necesidades debido a la no realizacion del
objetivo vuelvan a aumentarse y todo reinicie
nuevamente, generando un circulo vicioso de
motivacion/desmotivacion.



MOTIVACION POR ALEJAMIENTO

1En la motivacion por
alejamiento ocurre €|
proceso llamado
“entusiasmo”, que es bien
diferente psicologicamente
de la alegria necesaria en el
trabajo del bien.



MOTIVACION POR ALEJAMIENTO

Creencias limitadoras de imposibilidad
“Pero yo no puedo” <+
“Pero es tan dificil”
“Pero requiere mucho trabajo”

> Creencias limitadoras de necesidad
“Yo tengo que hacer caridad” —)
“Yo necesito realizar el bien”

. |

\ 4 \ 4
Movimiento egoico de reactividad, Movimiento egoéico de pasividad,
caracterizado por la auto-obligaciéon de caracterizado por el auto-sabotaje
realizar el bien. Produce ansiedad, subconsciente en la realizacion del bien.
rabiay rebeldia subconsciente Produce acomodacion y posteriormente,
. por tener que realizarlo. culpa por no realizarlo.
\ 4

En ambos los movimientos para la no realizacion del objetivo se deben al hecho de que el
Individuo esta focalizando el trabajo que va atomar para realizarlo y la perdida del
“confort psicolégico” caracteristico de la inércia

v

La necesidad subconsciente de la realizacion del bien aumenta, llevando al entusiasmo
Tarde o temprano el individuo siente la necessdad de realizar el bien y se obliga
a hacerlo , pues su no realizacién trae consecuencias de las cuales el quiere apartarse.

v
Despues de larealizacion de la actividad la presion psicolégica subsconsciente disminuye
llevando al individuo nuevamente a desmotivarse ‘
A4 .

La necesidade tiende a N Las actividades del bien se constituyen en
aumentar nuevamente un peso generando amargura e irritacion



MOTIVACION POR
ACERCAMIENTO

1Siervos diligentes: Motivacion por
acercamiento, en el cual las
personas buscan aproximarse a
aguello que ellas desean. Ellas
enfocan la solucion del problema
y no miden esfuerzos para
ejecutarla. Son personas llenas
de entusiasmo, en las cuales se
manifiesta lo Divino.



MOTIVACION POR ACERCAMIENTO

1Atraves de este estilo de motivacion
el individuo se aproxima a las cosas
gue le son importantes, objetivos
gue generan recompensay placer.
Son fieles alo que desean y van en
busca de ese objetivo sin vacilar.

1Bien, buen siervo v fiel; sobre poco
has sido fiel, sobre mucho te

pondreé; entra en el gozo de tu senor.




MOTIVACION POR ACERCAMIENTO

1“Porque cualguiera que tuviese

le sera dado, y tendra en
abundancia” Cuanto mas
motivadas, mas resultados
positivos alcanzan, lo que les
aumenta aun mas la motivacion y
el entusiasmo, en un circulo
virtuoso. Cuanto mas tiene, mas
tendra en abundancia.



MOTIVACION POR ACERCAMIENTO

1 Cuando establecemos relaciones de
placer con las cosas que hacemos
nos volvemos proactivos en todas las
circunstancias. Cada uno de nuestros
actos lleva nuestra impresion
personal, extendiendose desde
nosotros para las demas personas,
nos donamos para los demas,
estableciendo el codigo determinado
por Dios y cantado por Francisco de
Asis, “Es dando ,que se recibe”.



MOTIVACION POR ACERCAMIENTO

1E| acto de extendernos hacia el
otro, en el trabajo del bien, es
fundamental para la realizacion de
nuestro proposito mayor en la vida
porque vivimos en comunidad.
Darnos, distribuir nuestros valores
es nuestro destino, multiplicando
estos valores entre aquellos mas
cercanos.



MOTIVACION POR ACERCAMIENTO

1En las acciones efectuadas por
placer, por tanto hijas del amor,
vamos a observar las personas que
establecen unarelacion de
profunda efectividad y afectividad
con su trabajo voluntario en el
bien. Para estas personas las
actividades no pesan, las horas
son minutos, los anos son dias.



MOTIVACION POR ACERCAMIENTO

INo es dificil encontrar espacio
es tilempo para mas actividades,
pues cuando actuamos de
forma proactiva, producimos
mas en menos tiempo, sin que
eso Nnos pese, debido al
entusiasmo, alegria y felicidad
gue las actividades
proporcionan.



MOTIVACION POR ACERCAMIENTO

i1Para ellas la carga es leve
y el yugo es suave,
porque estan sumergidas
en su Esenciay
distribuyendose
plenamente.



MOTIVACION POR ACERCAMIENTO

1IEse movimiento proactivo
ocurre porgue estas personas
ven un sentido en la vida, el del
esfuerzo en larealizacion del
bien, y por eso, se motivan, por
la razon esencial de percibir
plenamente la vida.



MOTIVACION POR ACERCAMIENTO

1El movimiento esencial proactivo es
caracterizado por la conscientizacion,
fruto de la reflexidn, que es un acto de
amor por si mismo. El individuo se
concientiza que el bien para si mismo
es larealizacion del trabajo del bien, y
gue al realizarlo el esta mejorando
espiritualmente. La consciencia de
esto lleva a la realizacion del bien por
el placer de autodesarrollarse.



MOTIVACION POR ACERCAMIENTO

1 Es fundamental que todos nuestros
dirigentes y trabajadores espiritas
desarrollemos |la motivacion por
acercamiento, buscando la concientizacion
y el entusiasmo para hacer el bien por
escogencia conciente, ejercitando el deber
consciencial, y transformemos de una vez la
motivacion por alejamiento que nos lleva a
trabajar en el bien por obligaciony
apartarnos de las consecuencias o no
practicarlo, como si eso fuese posible.



MOTIVACION POR ACERCAMIENTO

CREENCIAS PROACTIVAS
“Estoy consciente de la importancia en realizar el trabajo del bien”
“Estoy consciente de que para realizar ese trabajo es importante el esfuerzo para
poder lograrlo”
“Estoy consciente de que por mas limitaciones que yo tenga puedo transformarlas
en oportunidades de crescimiento interior”
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Conscientizacion es placer en el autodesarrollo, venciendo la inércia

v

Focalizacidon en los resultados a ser obtenidos, en conjunto con otros beneficios

v

El individuo tiende a desarrollar cada vez mas intensamente una postura proactiva
ante la vida, transformando limitaciones en oportunidades de crecimiento
interior. El tiende a obtener placer y satisfaccion cada vez mayor en el trabajo del bien,
pasando con eso, a amar y a vivenciar la vida en su pleno sentido.



DESARROLLANDO UNA POSTURA
PROACTIVA'Y AMOROSA ANTE LA VIDA

TRABAJO
P DEL BIEN
N\ CON

D ENTUSIASMO
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INERCIA ACERCAMIENTO
INDIFERENCIA  +ACCION DE LA VOLUNTAD



ACCION DE LA VOLUNTAD

FELICIDAD

AUTOAMOR

COMPETENCIA /
INTELIGENCIA

FUERZA / PODER

AMOR




